Allegato A
Al verbale di verifica n. 24 del 26 novembre 2021

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ALLE VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023

In data 26 novembre 2021, si e riunito il Collegio dei Revisori dei conti dell’ Adisu, nella persona
dei sottoscritti membri effettivi.

II Collegio procede all’esame della documentazione relativa alle variazioni di bilancio di
previsione 2021-20223 e

VISTO

- la documentazione trasmessa relativa alla variazione al bilancio 2021-2023 di prossima
adozione presentato al Collegio dei Revisori;

- la bozza di Decreto del Direttore generale di variazione al bilancio di previsione 2021-2023;
- il documento istruttorio;

- il decreto del Direttore generale n. 110 del 28/12/2020 di adozione del Bilancio di previsione
dell’Agenzia 2021-2023;

- la legge regionale 28 febbraio 2000, n.13;

- la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e successivi regolamenti di organizzazione, attuativi
della stessa;

- il regolamento di organizzazione vigente dell’ Agenzia;

- quanto comunicato per le vie informali da parte della Giunta regionale, ovvero di adoftare a
breve, in analogia a quanto disposto per il precedente anno accademico, linee guida al fine
della emanazione di un bando da parte di Adisu, per I'erogazione di contributi a studenti
universitari per un importo massimo di € 2.000.000,00 da erogarsi nell’esercizio 2022;

-il decreto del Direttore Generale n. 8 del 27/01/2020 avente ad oggetto "Adozione del
Regolamento per la modalita di attribuzione degli incarichi riferiti alle attivita di cui agli articoli 23
e 24 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. al personale e per la corresponsione dei relativi incenfivi
economici”;

-la nota prot. n. 23540 del 02/11/2021 e la successiva mail inviata in data 10/11/2021 dalla
responsabile della sezione “Affari generali e servizi comuni” di richiesta di variazione agli
stanziamenti dei capitoli di propria competenza;

- la nota prot. n. 23904 del 05/11/2021 del Dirigente del Servizio “Lavori, sicurezza, provveditorato e
patrimonio” di richiesta di variazione agli stanziamenti dei capitoli di competenza delle proprie
sezionilll e V;

- la comunicazione via e-mail effettuata dal Responsabile della Sezione "Organizzazione e
gestione del personale” in data 11/11/2021 di richiesta di variazione agli stanziamenti dei capitoli
di propria competenza;

-la nota prot. n. 24259 del 15/11/2021 del’ Amministratore Unico di AFOR avente ad oggetto
“Accordo di Cooperazione stipulato il 28/06/2021. Comunicazione riduzione del servizio anno
2022", con la gquale si comunica che “[...] in relazione alla progressiva riduzione del personale
attualmente addetto ai servizi di portineria dei sette collegi universitari, dichiara la propria



impossibilitad di garantire, anche per I'anno 2022, la quantita dei servizi previsti dall’art. 3, punto 3,
del Progetto Tecnico allegato all’Accordo di Cooperazione indicato in oggetto. La riduzione del
servizio interesserd un collegio universitario e verra aftuata secondo modalita e tempi da definire
congiuntamente, ma comunque non oltre il 28/02/2022[...]" e che pertanto sard necessario a
partire dal 2022 affidare all’esterno il servizio di portierato della residenza non piu gestita da
personale AFOR;

-la comunicazione via e-mail effettuata in data 17/11/2021 dal Dirigente del Servizio “Lavori,
sicurezza, provveditorato e patrimonio” di richiesta di variazione agli stanziamenti di competenza
della sezione Il del Servizio ll;

- la comunicazione via e-mail effettuata in data 18/11/2021 dalla Responsabile della Sezione | del
Servizio lll dirichiesta di variazione agli stanziamenti dei capitoli di propria competenza;

-le seguenti determine di rendicontazione degli incentivi di cui all’art. 17 del regolamento
approvato con Decreto del Direttore generale n. 8 del 27/01/2020:
- 380 del 07/06/2021
- 489 del 14/07/2021
- 490 del 14/07/2021
- 551 del 04/08/2021
- 626 del 31/08/2021
- 627 del 31/08/2021
- 739 del 19/10/2021
- 740 del 19/10/2021
- 786 del 03/11/2021
- 787 del 03/11/2021
- 792 del 05/11/2021
-815del 10/11/2021

- la nota protocollo n. 24349 del 19/11/2021 del Dirigente del Servizio “Lavori, sicurezza,
provveditorato e patrimonio” di richiesta di variazione agli stanziamenti dei capitoli di
competenza inerenti gli incentivi dovuti al personale dell’ ufficio tecnico dell’ Agenzia;

- le comunicazioni assunte per le vie brevi dai responsabili delle sezioni del Servizio | e I
dell'agenzic;

- il parere diregolaritd tecnico-amministrativa espressa dal Responsabile del procedimento, del
parere di regolaritd contabile e del parere di legittimita espresso dal Dirigente del servizio;
PRESO ATTO

1) che nel documento istruttorio viene data spiegazione relativamente alle variazioni di
bilancio;

2) che le variazioni al bilancio di previsione 2021-2023 dell’ Agenzia - deftagliate
nell’allegato prospetto All. A) - possono essere cosi riepilogate:

Anno 2021
Competenza | Competenz Totale Cassa (+) Cassa (-) Totale
(+) a(-) Competenza Cassa
Entrate 743.291,02 -150.000,00 593.291,02 743.291,02 -150.000,00 | 593.291,02
Uscite 1.669.226,38 | -1.075.93536 | 593.291,02 1.987.372,03 | -1394.081,01 | 593.291,02




Anno 2022

Competenza | Competenz Totale Cassa (+) Cassa (-) Totale
(+) a(-) Competenza Cassa
Entfrate 1.898.350,00 0,00 1.898.350,00 | 0,00 0,00 0,00
Uscite 2.747.400,00 -849.050,00 1.898.350,00 | 0,00 0,00 0,00
Anno 2023
Competenz | Competenz Totale Cassa (+) Cassa (-) Totale
a(+) a(-) Competenza Cassa
Entrate 398.350,00 0,00 398.350,00 | 0,00 0,00 0,00
Uscite 566.350,00 -168.000,00 398.350,00 | 0,00 0,00 0,00
3) che, al fine della costituzione dei fondi di cui ai commi 2, 3 e 4 dell’art. 113 del D.Lgs.
50/2016 (Fondo incentivante personale e Fondo innovazione), sono state effettuate le
seguenti movimentazioni contabili:
- fondo di cui al comma 3, art. 113 D.Lgs. 50/2016 incremento dello stanziamento
del capitolo 27_E per € 266.075,52 destinato agli incentivi del personale;
- fondo di cui al comma 4, art. 113 D.Lgs. 50/2016 incremento dello stanziamento
del capitolo 440_E per € 78.235,50 destinato al fondo innovazione.
Le risorse dei fondi cosi costituiti sono state allocate:
- per quanto riguarda il fondo costituito al capitolo 27_E destinato agli incentivi
del personale nei corrispondenti capitoli riserva alla corresponsione degli stipendi
del personale suddivisi per missione e programma per un importo corrispondente
di € 266.075,52;
- per quanto riguarda il fondo costituito al capitolo 440_E destinato al fondo
innovazione, ovvero all’acquisto da parte dell’ Agenzia di beni, sfrumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti d'innovazione, nei capitoli indica dall’ufficio
informatico dell’ente per un importo corrispondente di € 78.235,50.
4) che come risulta dall’allegato b) permangono gli equilibri di bilancio per ciascuno dedli
esercizi presi in considerazione nel bilancio pluriennale di previsione2021-2023;
5) che le complessive variazioni apportate al bilancio di previsione 2021-2023 sono effettuate

nel rispetto della normativa vigente;

ESPRIME

Parere favorevole sulla variazione di bilancio di previsione 2021-2023 cosi come predisposta.

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Marco Tosti Presidente

(Firmato)

Dott. Lamberto Lanari Membro effettivo

(Firmato)

Dott. Giancarlo Lunghi Membro effettivo

(Firmato)




