CURRICULUM VITAE

PROF. ELISA RAOLI

TEL:

EMAIL:

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Sett. ‘19 — attuale

Sett. ’17 — Luglio 19

Nov. 17 — Gen.’19

Sett. ‘11 — Giu. ‘16

Sett. ‘08 — Giu. ‘16

Mag.” 06 — Lug. 08

Studio Vagnetti

Collaborazione professionale. Operazioni straordinarie, consulenze
tecniche di ufficio, consulenze tecniche di parte, valutazioni di azienda,
procedure fallimentari.

Studio Puri, Bracco Lenzi (PBL)
Collaborazione professionale. Redazione di pareri, perizie e consulenze
tecniche sulle seguenti materie: contabilita, bilancio di esercizio, principi
contabili nazionali (OIC) e internazionali (IAS/IFRS), valutazioni di
aziende e progetti di investimento, contabilita analitica. Analisi e
redazione di business plan aziendali.

Fondazione Nazionale dei Commercialisti (FINC)
Ricercatrice nell’area economia e finanza aziendale.

Coadiutrice Ufficio del Commissario presso Alitalia S.p.A in a.s.
Collaborazione con la procedura di amministrazione straordinaria del
gruppo Alitalia S.p.A. in a.s.

Collaborazione professionale presso lo studio Fioriassociati
Operazioni straordinarie, consulenze tecniche di ufficio, consulenze
tecniche di parte, valutazioni di azienda, procedure fallimentari.

Enel Spa - Divisione Internazionale

Funzione Pianificazione e Controllo Internazionale nell’unita di
“Evaluation of International M&A Initiatives”, in qualita di Junior
Financial Analyst.

Iscritta al’Albo dei Dottori Commercialisti e al Registro dei Revisori Legali dei Conti.

INCARICHI

Lug.’ 22 — attuale

Agenzia per il diritto allo studio Universitario (ADiSU)
Membro Effettivo del Collegio dei Revisori



Lug.’ 22 — attuale Bluserena S.p.A.

Membro Effettivo del Collegio Sindacale

Apr.’22 — attuale Istituto per la storia del’Umbria Contemporanea (ISUC)
Presidente del Collegio dei Revisori

Mag. 22 — attuale Banca Centro Toscana-Umbria

Sindaco supplente

Dic. ’19 — attuale Iberdrola Clienti Italia S.r.l.
Membro effettivo del Collegio Sindacale.

Ott. 20 — Mag. 21 Oval Italy S.r.1

Membro effettivo del Collegio Sindacale.

Gen. ’18 — Dic. 21 Comune di Patrica (FR)

Revisore Unico

TTTOLI UNIVERSITARI

Febbraio 2022 conseguimento Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di
Professore Universitario di seconda fascia (Professore Associato) nel settore disciplinare

13/B1 (Economia Aziendale).

Universita Cattolica di Milano

Universitas Mercatorum

LUISS Guido Carli

LUISS Guido Carli

LUISS Guido Carli

LUISS Guido Carli

Ricercatore universitario (r.t.d. - ) L. 240/10)
Economia Aziendale SECS-P07 (posizione attuale)

Ricercatore universitario (r.t.d. - b) L. 240/10)
Economia Aziendale SECS-P07(da maggio 2013 a
maggio 2016)

Assegnista di ricerca (Gennaio - Maggio 2013)

Temi di ricerca: Earnings management, corporate
governance, equity-based compensation, principi
contabili nazionali e internazionali.

Ph.D. in Management (2009 - 2012)

Tesi:  “Market misevaluation and earnings
management. Evidence from the Italian financial
Market”

Laurea Magistrale in Economia e Direzione delle
Imprese (2005-2007)

Votazione: 110/110 cum laude

Laurea Triennale in “FEconomia Aziendale”
(2001-2004)



Votazione: 110/110 cum laude

ATTIVITA DI RICERCA

Pubblicazioni

- RAOLI, E. (2022), Gli strumenti finanziari derivati. In: (a cura di), Russo, P., Cantu, E.,
Pettinicchio, A., Daniele, M., Il Bilancio di Esercizio, pp. 429-469, MacGraw-Hill, ISBN:
9788838657399.

- RAOLI, E. (2022), La fiscalita differita. In: (a cura di), Russo, P., Cantu, E., Pettinicchio,
A., Daniele, M., Il Bilancio di Esercizio, pp. 503-524, MacGraw-Hill, ISBN:
9788838657399.

b

- In: (a cura di) Fiori Giovanni, Tiscini Riccardo, Economia Aziendale, pp. 157-179,
MILANO: EGEA, 2014, ISBN: 9788823821972.

- RAOLL E. (2021), IFRS 16 and Corporate Financial Performance in Italy. An Empirical
Post-Implementation Analysis, Contribution to Finance and Accounting — Springer,
ISBN 978-3-030-71632-5.

- RAOLL E. (2021), Transition to the new lease accounting model (IFRS 16) and company
performance. Evidence from the Italian listed companies, Academy of Accounting and
Financial Studies Journal, vol. 25(3), pp.1-18.

- RAOLL E. (2020), Do female directors on corporate boards make the difference in the
Italian family owned business?, con MAGNANELLI, NASTA, L. Journal of
International Accounting Research, vol.1(19), pp. 85-102.

- RAOLI E., ROSCINI VITALI F. (2019), La fiscalita differita nel bilancio di esercizio: le
casistiche nelle aggregazioni aziendali, Norme e Tributi Mese, Il Sole 24 Ore, gennaio, pp.
108-118.

- RAOLIL E. (2018), La rilevazione delle imposte anticipate in conseguenza di perdite
fiscali, in Norme & Tributi Mese — Il Sole 24 Ore, mese di ottobre.

- RAOLL E. (2017), Female directors in Italy: the state of art after the mandatory gender
quota, con MAGNANELLI, B.S. e TISCINI, R., in Corporate Ownership and Control,
VOL. 14 (3), pp. 157-169 - ISSN: 1727-9232.

- RAOLIL E. (20106), Key factors for success of social enterprises in Italy: analysis of
Financial and operating performance, with MAGNANELLI, B.S., SACCHI, A., in
Review of Economics and Finance, vol. 6(1), pp. 43-60 — ISSN: 1923 — 7529.

- RAOLIL E. (2016), II sistema dei controlli nelle societa quotate. Analisi dei costi e
proposte di miglioramento. Roma, LUISS Academy - University Press. ISBN:
9788868560812.



- RAOLIL E. (2015), Analisi empirica dell’earnings management nel mercato italiano,
Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, pp. 56-70 — ISSN: 1593-9154.

- RAOLL E. (2014), La rappresentazione contabile delle operazioni di gestione. In: (a cura
di) Fiori Giovanni, Tiscini Riccardo, Economia Aziendale, pp. 157-179, MILANO:
EGEA, 2014, ISBN: 9788823821972.

- RAOLI E. (2014), Principi di redazione del bilancio. In: (a cura di) Fiori Giovanni,
Tiscini Riccardo, Economia Aziendale, pp. 323-342, MILANO: EGEA, 2014, ISBN:
9788823821972.

- RAOLI E. (2013), Stock option plan practices in family firms: the idiosyncratic private
benefits approach, con TISCINI, R., in Journal of Family Business Strategy, vol.4, pp. 93-
105 — ISSN: 1877 - 8585

- RAOLI E. (2013), Do managers engage in earnings management to support firm’s
market valuation?, in Corporate Ownership and Control, vol. 10, pp. 627-645 — ISSN:
1727 — 9232.

- RAOLI E. (2013), Earnings management and firm’s market value. An empirical analysis
of an insider system economy, LAP Lambert Academic Publishing. ISBN: 978-3-659-
35007-8.

- RAOLIE. (2012), I piani di stock option nelle aziende di famiglia quotate: 'approccio dei
benefici privati remunerativi, with TISCINI, R., in Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, pp. 464-478 — ISSN: 1593-9154.

Documenti di ricerca

- RAOLI E. (2018), Rilevanza (e materialita) nella disclosure non finanziaria. Definizion: e
criticita anche ai fini della compliance alle disposizioni del decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254
sulla rendicontazione non finanziaria, con MAGRASSI, L., Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC).

- RAOLI E. (2018), La contabilizzazione e lo “storno” delle attivita per imposte anticipate,
Fondazione Nazionale dei Commercialisti (FNC).

Tesi di Dottorato

“Market misevaluation and earnings management. Evidence from the Italian financial market”.

Adpvisors: Prof. Baruch Lev (NYU — Stern Business School), Prof. Giovanni Fiori (LUISS Guido
Carli). Approvata con votazione A in data 25 maggio 2012.

Presentazioni a conferenze nazionali e internazionali

e Relatrice a convegno di carattere scientifico. 33rd Annual Congress dell'European,
Accounting Association (EAA), 2010, Istanbul - Turchia. Titolo del lavoro presentato (di



E.Raoli, R.Tiscini) "Stock Option Plans Practices In Family Firms: The Idiosyncratic
Private Benefits Approach", dal 19-05-2010 al 21-05-2010.

Relatrice a convegno di carattere scientifico. 2° convegno annuale della Societa Italiana
dei Docenti di ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA), Napoli 2010. Titolo del
lavoro presentato (di E. Raoli) "L'attribuzione dei piani di stock option nelle aziende di
famiglia", dal 01-12-2010 al 02-12-2010.

Relatrice a convegno di carattere scientifico. “12th Annual IFERA World Family
Business Reasearch Conference”, Université Bordeaux 1V, France. Titolo del lavoro
presentato (di E. Raoli, R.Tiscini) "Stock option plan practices in family firms: the
idiosyncratic private benefits approach”, dal 26-06-2012 al 29-06-2012.

Relatrice a convegno di carattere scientifico. "The Sixth International Conference of the
Journal of International Accounting Research (JIAR), 2018, Universita Ca' Foscari di
Venezia. Titolo del lavoro presentato (di E.Raoli, B.S. Magnanelli, L. Nasta) "Do Female
Directors on Corporate Boards Make the Difference in the Italian Family Owned
Businesses?", dal 28-06-2018 al 30-06-2018.

Relatrice a convegno di carattere scientifico. XXXIX Convegno Nazionale - Accademia
Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) - "Identita, Innovazione e Impatto dell'
Aziendalismo Italiano. Dentro 'Economia Digitale", 2019, Universita di Torino. Titolo
del lavoro presentato (di E.Raoli, B.S. Magnanelli, L.Pirolo) "Female Directors on
Corporate Boards in the Italian Family Business", dal 12-09-2019 al 13-09-2019.

Relatrice a convegno di carattere scientifico. International Conference “New Challenges
in Corporate Governance. Theory and Practice” — VIRTUS, 2019, Napoli. Titolo del
lavoro presentato (di E.Raoli, B.S. Magnanelli, I..Pirolo) "Female on Corporate Boards
and Firm Acquisitiveness: Does it Differ in Family Firm?”, dal 03-10-2019 al 04-10-20109.
Relatrice a convegno di carattere scientifico. EAA Annual Congress e presentato
successivamente al "43rd European Accounting Association Virtual Annual Congress",
2021, Brussel, Belgio. Titolo del lavoro presentato (di E.Raoli, B.S. Magnanelli, L. Pirolo)
"Women in Corporate Boards and M&A Operations: Evidence in Family and non Family
Firms", dal 26-05-2021 al 28-05-2021.

Partecipazioni a convegni nazionali e internazionali

33th Annual Congtress of the European Accounting Association, Istanbul, Turchia, 19-21
maggio 2010.

Convegno Sidrea su “I risultati aziendali: significato, misurazione e comunicazione,
Napoli, Italia, 1-2 dicembre 2010.

34th Annual Congress of the European Accounting Association, Roma, Italia, 20-22
aprile 2011.

XXXIII Convegno annuale Aidea “Public & non-profit organizations for fair trade and a
responsible market economy”, Bocconi University, Milan, Italia, 21-22 ottobre 2010.

6™ Conference on Performance Measurement and Management Control, Nizza,
Francia,7-9 settembte 2011.

XXXIV Convegno annuale Aidea “Aziende di servizi e servizi per le aziende - La ricerca

di un percorso di sviluppo sostenibile per superare la crisi”’, Universita di Perugia,
Perugia, Italia, 13-14 ottobre 2011.



e Convegno bicentenario Aidea 2013 “Il ruolo dell’azienda nell’economia. Esiste un

modello aziendale orientato alla crescita?” Universita di Lecce, Lecce, Italia, 19-21
settembre 2013.

Attivita di referaggio per riviste e convegni nazionali e internazionali
e Fourth Workshop - Financial Reporting Workshop, 13 e 14 giugno 2013, Roma.

e Ifera 2013 “Ownership, Governance, and Value in Family Firms”, University of
St.Gallen, Svizzera, 2-5 Luglio 2013.

Altre attivita di ricerca

George Washington University Visiting Ph.D. (II semestre a.a. 2010-2011) con la
supervisione del Prof. Baruch Lev (NYU — Stern
Business School) e del Prof. Frederick Lindahl
(George Washington University).

Fondazione REI Attivita di ricerca sul progetto “L’Armonizzazione
contabile nei diversi stati nazionali”.

Luiss Business School Attivita di ricerca sul “Piano nazionale formativo
integrato tessile Abbigliamento e Calzaturiero”.

Universitas Mercatorum Attivita di ricerca sul progetto “Informazione
economica e bilanci”.

ESPERIENZE DIDATTICHE

In qualita di titolare del corso

Anno Accademico dal 2019/2020 - corrente:
e Docente di “Economia Aziendale”, Universita Cattolica di Milano.

Anno Accademico dal 2019/2020 - corrente:

e Docente di “Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda”, Universita Cattolica di
Milano.

Anno Accademico dal 2015/2016 — 2020/2021:

e Docente di “Financial Reporting and Performance Measurement”, Universita Luiss
Guido Carli, Laurea Magistrale in Management (corso tenuto in lingua inglese).

Anno Accademico 2013/2014 — 2020/2021:

e Docente di “Accounting — IAS/IFRS”, Universita Luiss Guido Catli, Corso di Laurea in
Economics and Finance (corso tenuto in lingua inglese).

Anno Accademico 2013 - corrente:



e Collaborazioni in corsi di formazione post-laurea e professionali nel settore scientifico
disciplinare di Economia Aziendale, Luiss Business School, master executive (alcuni dei
quali tenuti in lingua inglese).

Anno Accademico 2013-2014, 2014/2015, 2015/2016:

e Docente di ruolo, cattedra “Revisione Aziendale”, Universitas Mercatorum, Laurea
Magistrale.

Anno accademico 2013

e Docente a contratto, cattedra “Contabilita e bilancio”, LUISS Guido Catli, Summer
School.

Anno Accademico 2012-2013

e Docente a contratto, cattedra “Fconomia Aziendale”, Universita LUMSA, Laurea
Triennale.

Anno accademico 2012

e Docente a contratto, cattedra “Contabilita e bilancio”, LUISS Guido Catli, Summer
School.

Anno Accademico 2010-2011

e Docente a contratto, cattedra “Accounting Pre-Course”, Fudan University, Shanghai,
come Visiting Professor (Laurea Magistrale — tenuto in lingua inglese).

LINGUE

e Madre lingua: Italiana
e Proficient user (C2): English

Al sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 si dichiara la veridicita di quanto dichiarato nel
presente curriculum vitae e do il consenso al trattamento dei miei dati personali.
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Terni, 13 novembre 2022



